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Привлечение и закрепление  

молодых педагогов  

в школе как приоритетное  

направление кадровой  

политики в образовании 

 



 

Анализ ситуации 

 
Всего в общеобразовательных организациях –  

533 учителя. 

Из них:  

  до 35 лет - 55 чел. 

 

 пенсионного возраста - 69 чел. 

 

 средний возраст учителей - 45 лет 
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Всего молодых 

учителей 55 

Город 24 Село 31 

СОШ №1 

Лицей №2 

Гимназия №5 

Лицей-интернат 

Гимназия Вахитова 

Сош им.Сагдеева  

Альшиховская СОШ 

Аксунская СОШ 

Бюргановская СОШ 

Киятская СОШ 

Н.Чечкабская СОШ 

Протопоповская СОШ 

Рунгинская СОШ 

Ст.Студенецкая СОШ  

 

Б.Фроловская ООШ 

Бик-Утеевская ООШ 

Кайбицкая ООШ 

Камбродская ООШ 

Мещеряковская ООШ 

Н.Наратбашская ООШ 

Ст.Тинчалинская ООШ  

Ч.Гришинская ООШ 
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За последние 5 лет в общеобразовательные 

организации  прибыло 27 молодых 

специалистов  

 

 

 

Из них 20 трудоустроены учителями в 

общеобразовательные организации  

 

 

2013 год 2014 год 2015 2016 2017 

1 4 3 8 11 
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Прогнозные сведения о потребности в 

педагогических кадрах на 3 года 
Предмет 2018/2019 2019/2020 2020/2021 

Начальные классы 1 4 3 

Русский язык 2 4 2 

Татарский язык   2 

Иностранный язык  3 2   

Математика 9 2   

Информатика 1 1   

Физика 4     

История 3   

Биология   1 

География   1 

Химия 2 1 1 

Технология   1 

Физкультура   3 

Музыка 1   
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Проблема: 

 

Острая нехватка  

молодых специалистов  

и увеличение педагогов  

пенсионного возраста  

в общеобразовательных 

 организациях 
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Цель 

 

Привлечение и закрепление  

молодых специалистов в 

общеобразовательные организации 
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Целевое направление выпускников 

 

  
 

 

 

 

 

 

Из них 6 студентов получают стипендию  

Всего обучаются в ФГАОУ ВО «Казанский (Приволжский) 

федеральный университет» 37 выпускников по 

педагогическим направлениям  

 

2015/2016 уч.году 2016/2017 уч.году 2017/2018 уч.году 

0 5 
Начальное образование и 

иностранный язык;  

Физика и математика;  

Родной язык и начальное 

образование; 

Родной и иностранный язык; 

История. 

 

3 
Математика и информатика; 

Родной и иностранный язык ; 

Родной и иностранный язык . 
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Молодежная политика  

              «Школа  

            наставничества»  
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Молодежная политика  

В Ассоциации молодых педагогов состоят  

всего 103 молодых специалистов до 35 лет  
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Молодежная политика  

«Наше время - Безнен заман» 
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Молодежная политика  

Международный семинар  

«Повышение профессиональной  

компетентности  

молодого  

учителя» 

на базе МБОУ  

«СОШ  №1  

с УИОП» 
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Молодежная политика  

      Молодежный форум  

     «Будущее Татарстана  

    строим вместе!» 
 

Б У И Н С К И Й  

М У Н И Ц И П А Л Ь Н Ы Й  Р А Й О Н  

          



 

Материальное стимулирование  

 

-  Ежемесячная стимулирующая надбавка 

молодым учителям; 

 

- Грантовая программа «Наш новый учитель». 
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Спасибо за внимание. 
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